Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
1. Nazwa organizacji GRYFINIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat GRYFINSKI
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina GRYFINO Ulica UL. SZCZECINSKA Nr domu 33 Nr lokalu
Miejscowos$¢ GRYFINO Kod pocztowy 74-100 Poczta GRYFINO Nr telefonu 91-415-20-14
Nr faksu 91-415-20-14 E-mail zk.gryfino@psouu.org.pl Strona www www.psouugryfino.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2010-01-22
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-01-22
publicznego
5. Numer REGON 32079923100000 6. Numer KRS 0000347182
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Elzbieta Wisniewska Przewodniczaca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kota
pefnionej przez poszczegdlnych czlonkéw organu zarzqdzajqcego) | Jadwiga Telszewska Sekretarz zarzgdu Kota TAK
Wioleta Tkaczyk Skarbnik Zarzadu Kota TAK
tucja Skiba Cztonek Zarzadu Kota TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Janina Pinczuk Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub .
nadzoru) Irena Pruszanow Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej
Elzbieta Sowa Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin.Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng warunkéw decydowania w swoich sprawach zaréwno w
rodzinach, jak i w placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych
korzystajg. Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, aby sami mogli wystepowa¢ w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng, a
takze wystepowanie w interesie indywidualnych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng.Tworzenie warunkéw wigczania dzieci,
mtodziezy i dorostych, jako indywidualnych oséb i jako grup, w tok
normalnego zycia, korzystania przez nich z ogéInodostepnej infrastruktury
spotecznej i form zycia spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby,
odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,
doradztwa i asysty. Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie
placéwek i zespotéw kompleksowe], wielospecjalistycznej pomocy, w
szczegolnosci w zakresie rehabilitacji, terapii, rewalidacji i wychowania,
m.in. w ramach edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz dziatalnosci
rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z
idei aktywnego zycia przy petnym wtgczeniu w zycie grup réwiesniczych i
lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach. Prowadzenie na zlecenie, w
szczegolnosci organdw rzgdowych i samorzagdowych oraz ze Srodkéw
wtasnych, form nowatorskich stuzgcych realizacji celow Stowarzyszenia.
Okredlanie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz dziatalnosé
informacyjna wobec cztonkdw i pracownikéw Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci wobec pracujgcych bezposrednio z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Zachecanie réznych oséb do
podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz tworzenie
warunkow dla ich dziatalnosci. Wspétprace z organami wtadzy
samorzgdowej, organizacjami pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim a
takze placdwkami i osobami fizycznymi dla realizacji celéw statutowych.
Gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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PSONI Koto w Gryfinie podejmuje dziatania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej, nabywania umiejetnosci petnienia réznych rél
spotecznych, zachowania sie w miejscach uzytecznosci publicznej a przede
wszystkim nie utraca posiadanych juz umiejetnosci oraz dziatania
pomocowe na rzecz Srodowiska 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng
i ich rodzin. Cele statutowe PSONI Koto w Gryfinie realizowane byty w
okresie sprawozdawczym w ramach dziatania jednostek organizacyjnych
Kota oraz projektéw realizowanych przez PSONI w Gryfinie. Dziatajgce
placéwki to Warsztat Terapii Zajeciowe] i Zespdt Rehabilitacyjno-
Terapeutyczny wspotfinansowane ze srodkéw PFRON. Uczestnikami
placéwek jest mtodziez i osoby doroste w wieku od 18 do 55 lat z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
wraz z wspotistniejgcymi schorzeniami. Sprzezenia stanowig przyczyne
ograniczen w funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym. W placéwkach
uzyskuja oni daleko idacg pomoc i opieke, s adresatami rehabilitacji
spotecznej i zawodowej. Uczestnicy placéwek sg mieszkancami powiatu
gryfinskiego w tym Gminy Gryfino, Banie, Widuchowa, Stare Czarnowo. W
okresie sprawozdawczym zrealizowano projekty wspétfinansowane ze
srodkéw samorzgdowych oraz PFRON. Zrealizowano projekt pn: " W
wigilijng noc- widowisko bozonarodzeniowe", "Dziern Godnosci Osdb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng”, " Obdz przetrwania", wycieczke
krajoznawczg. We wspétpracy z Wojewddzkim Szkolnym Zwigzkiem
Sportowym zrealizowano " Integracyjny festyn z udziatem oséb
niepetnosprawnych" w tym zawody ptywackie oraz rozgrywki
sportowe.We wspodtpracy z wolontariuszami z Zespotu Elektrowni Dolna
Odra wyremontowano i oddano do uzytku pomieszczenie z
przeznaczeniem na klub terapeutyczny. Organizowano zbiérke publiczng,
bal charytatywny. Organizowano dla uczestnikéw WTZ i ZR-T wyjazdy do
kina, teatru, filharmonii, umozliwiono udziat w imprezach integracyjno-
kulturalnych oraz sportowych organizowanych przez inne jednostki.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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PSONI Koto w Gryfinie w roku 2019 prowadzito nieodptfatng dziatalnosc¢ statutowa.Koto podejmowato dziatania z zakresu

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz dziatania pomocowe na rzecz sSrodowiska osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i

ich rodzin. Cele Statutowe przez PSONI w Gryfinie realizowane byty w okresie sprawozdawczym w ramach dziatania jednostek

organizacyjnych Kofa:Warsztat Terapii Zajeciowej i Zesp6t Rehabilitacyjno -Terapeutyczny oraz realizowato rézne projekty.

tacznie w 2019 r.placéwki te obejmowaty terapia, rehabilitacjg spoteczng i zawodowg 45 osdb z niepetnosprawnoscia

intelektualng.; WTZ - 35 oséb, ZR-T - 10 osdb. Dziataniami objeto osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i sprzezeniami.

Dziatalnos¢ WTZ w roku 2019 oparta byta na planie pracy- IPR a ZR-T IPD. W zakresie rehabilitacji zawodowej ksztattowane byty

umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia, czynnosci z zakresu zycia codziennego oraz umiejetnosci interpersonalne. Cel

gtéwny funkcjonowania Zespotu Rehabilitacyjno- Terapeutycznego to usamodzielnienie oraz aktywizacja zyciowa i spoteczna

podopiecznych w oparciu o wspotprace z najblizszym srodowiskiem rodzinnym oraz wykorzystanie potencjatu lokalnej

spotecznosci. Zadania realizowane byty poprzez réznorodne formy zajeé dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

uczestnikdw; terapia zajeciowa, trening umiejetnosci samoobstugi i zaradnosci zyciowej, biblioterapia, hortiterapia, zajecia z

rehabilitacji ruchowej, zajecia na basenie, hipoterapia oraz wsparcie logopedyczne i psychologiczne.. Niezwykle waznym

elementem byto podejmowanie dziatart zmierzajacych do zwiekszenia samodzielnosci 0séb z niepetnosprawnoscia

intelektualng, usprawnianie manualne, pokonywanie barier psychicznych i spotecznych. Nauka samoobstugi i zaradnosci

zyciowej to zajecia grupowe, podczas ktorych uczestnicy ¢wiczyli umiejetnosé porozumiewania sie ze sobg, wspoétpracy w

grupie, rozwigzywania konfliktéw. Forma zaje¢ dostosowana byta do mozliwosci uczestnikéw - od zaje¢ o charakterze

zabawowym, po trening kompetencyjny.

Stowarzyszenie PSONI jest pracodawcg i zatrudniato na dzienn 31.12.2019r. 18 osdb na umowe o prace oraz 3 osoby na umowe

zlecenie. Dziatalnos$¢ pozytku publicznego skierowana byta réwniez na realizacje zadan publicznych ogtaszanych w ramach

konkurséw m.in. " Prowadzenie rehabilitacji w Zespole Rehabilitacyjno- Terapeutycznym", " W wigilijng noc - widowisko

bozonarodzeniowe", "Dzierh Godnosci Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng", " Obdz przetrwania", wycieczka

krajoznawcza, "Integracyjny festyn sportowy z udziatem osdb niepetnosprawnych" w tym; zawody ptywackie, rozgrywki

sportowe. W okresie od stycznia do grudnia 2019r. uczestnicy WTZ mieli mozliwosé korzystania z wielu zaje¢ rozwijajacych

indywidualne predyspozycje, zdolnosci i zainteresowania, ktérych celem byta integracja i upowszechnianie réznych form

kultury i rekreacji oraz sportu:

-,Wspdlne Koledowanie”, DPS Moryn.

- XVII Rajd Integracyjny ,,NIE IZOLUJ MNIE” w Nowielinie

-Turniej Tenisa Stotowego dla 0s6b niepetnosprawnych w Goszkowie

-Miasto Nauki pokaz ,,chemikow”, WTZ Gryfino

- Integracyjne Warsztaty Kulinarne WTZ Goszkéw

- Bal karnawatowy w stylu lat 70-tych $DS Gryfino

- Przelewickie Historie ,,Duchy Drzew” — gra terenowa —organizowana przez organizacje spoteczng ,, Na potudnie od Szczecina”
- Wystawa zdjec z kalendarza ,,Gryfino 2019”pod tytutem ” Z fotografig za Pan Brat ” - Centrum Informacji

Turystycznej w Gryfinie

- ,Bal Walentynowy”, WTZ Goszkdow

- Impreza Walentynowa , WTZ Gryfino

-, Dookota Brzechwy” —DPS w Nowym Czarnowie

W okresie sprawozdawczym zorganizowano bal charytatywny i przeprowadzono zbidrke publiczng na rzecz remontu i adaptacji

budynku dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Podczas festynéw, swigt okolicznosciowych, sesji w urzedach prezentowano

prace uczestnikéw WTZ i ZR-T. Podjeto wspodtprace z Osrodkiem Wsparcia Ekonomi Spotecznej region stargardzki celem

utworzenia Spétdzielni socjalnej.

[ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) B powiat [ catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 80

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz'j:j,::;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Podniesienie umiejetnosci obywatelskich i
zwiekszenie aktywnosci 0s6b z
niepetnosprawnoscia intelektualna i
spotecznosci skupionej wokét nich m.in. poprzez
realizacje projektéw.Stosowanie metod,
majacych na celu poprawe zaradnosci
zyciowej, ksztattowanie samodzielnosci i
umiejetnosci przyjetych zachowan spotecznych
oraz przygotowanie do pracy zawodowe;j
poprzez trening komunikacji spotecznej, trening
umiejetnosci pracy w zespole i
wspdtodpowiedzialnosci za wykonywane
zadania, trening umiejetnosci dbania o czystos¢
na stanowisku pracy trening w zakresie
dziatalnodé na rzecz osdb kulinarnym i zdrowego zywienia, trening z
1 niepetnosprawnych zakresu obstugi sprzetu biurowego ( komputer, [94.99.Z 3702,30 zt
drukarka, fax,laminarka, bindownica), trening
przygotowujacy do podjecia pracy zawodowej
(poszukiwanie i przegladanie ofert pracy,
rozmowy z potencjalnymi
pracodawcami),trening czynnosci
samoobstugowych(troska o higiene i wyglad
zewnetrzny), trening ekonomiczny(planowanie
zakupow,zatatwianie réznych spraw w urzedzie),
¢wiczenie koncentracji uwagi i pamieci,
¢wiczenia z zakresu samodzielnego planowania,
kontrolowania i wykonywania zadan, rozwijanie
motywacji i tempa pracy. Prowadzenie
aktywizacji zawodowej, organizowanie praktyk
zawodowych, wizyt studyjnych w Spétdzielniach
socjalnych, Zaktadach Aktywnosci Zawodowe;j.
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dziatalnos$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw
wtasnych réznorodnych ustug m.in. w formie
placéwek oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-
rekreacyjnej, kulturalnej i sportowej,
organizowanie dowozu. Stowarzyszenie
prowadzi dwie placowki: Warsztat Terapii
Zajeciowej dla 35 oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i sprzezeniami oraz Zespot
Rehabilitacyjno- Terapeutyczny dla 10 oséb
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Prowadzono szkolenia oraz organizowano
praktyki zawodowe. Osoby niepetnosprawne
miaty mozliwos¢ korzystania z wielu zajeé
rozwijajgcych indywidualne predyspozycje,
zdolnosci i zainteresowania, ktérych celem byta
integracja i upowszechnianie réznych form
kultury i rekreacji oraz sportu:Obchody
Miedzynarodowego Dnia Oséb
Niepetnosprawnych potaczone z wernisazem
wystawy ,, Sztuka Osob Niepetnosprawnych-
Podréze moich marzen ,, —Filharmonia im.
Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie- Obchody
Dnia Godnosci Osoby z Niepetnosprawnosciag
Intelektualng 2019,

- Impreza turystyczno — integracyjna ,Lesna
Polana”

- ,Integracyjny Festyn Sportowy z udziatem oséb
niepetnosprawnych”,

- ,Rozgrywki lekkoatletyczne dla
niepetnosprawnych mieszkaricéw powiatu
gryfinskiego”,W Wigilijng noc” — widowisko
bozonarodzeniowe". Organizowany jest dowéz
do placéwek os6b na wdzkach inwalidzkich oraz
z terendw wiejskich ktorzy maja utrudniony
dostep do komunikacji publicznej, oséb
niesamodzielnych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

" Tak
% Mie

3702,30 zt

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
¥ Nia

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1033 636,70 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1033 636,70 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 29 853,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 920 815,40 zt
a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 920 815,40 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem:

73 998,95 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 1319,15 z

b) z darowizn od o0séb fizycznych 5479,44 7

¢) z darowizn od 0séb prawnych 48 680,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 18 520,36 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
2.4. Z innych zrodet 8 968,55 zt

681,73 zt
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3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztodw z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

30535,53 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Wktad witasny do projektu - " Prowadzenie rehabilitacji w Zespole Rehabilitacyjno- 8 000,00 zt
Terapeutycznym c.d."

2|Wktad wtasny do projektu w Wigilijng noc - widowisko bozonarodzeniowe. 150,00 zt

3[Wktad wtasny do projektu " Dziert Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscia Intelektualng”, " Obdz 4 519,00 zt
przetrwania"

4|Remont i adaptacja budynku dla potrzeb oséb niepetnosprawnych 17 866,53 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1023 181,30 zt 30535,53
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1023 181,30 zt 30535,53
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 10 455,40 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. .. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

25 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

15,29 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

13 0soéb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

62 0séb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 10 osoéb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 6 0s6b
10
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

1 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

1 oséb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

584 037,59 zt

a) z tytutu umow o prace

512 672,87 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

491 988,04 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 13 970,00 zt
- inne $wiadczenia 6 714,83 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 71 364,72 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

584 037,59 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnos$cig nieodptatng pozytku publicznego

584 037,59 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 847,80 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

4 500,00 zt

pobierali wynagrodzenia za swoja prace.

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Cztonkowie Zarzgdu oraz organu kontrolujgcego nie
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja spoteczna i PFRON/ PCPR 633 360,00 zt
Terapii Zajeciowej zawodowa
2|Prowadzenie rehabilitacji w |Zwiekszenie samodzielnosci PFRON 207 287,00 zt
Zespole Rehabilitacyjno- 0s6b niepetnosprawnych,
Terapeutycznym c.d. nauka samoobstugi i zaradnosci
zyciowej
3|Dzien Godnosci Oséb z Promowanie osdb PFRON/PCPR 2 005,20 zt
Niepetnosprawnoscig niepetnosprawnych, wtgczanie
Intelektualng ich w nurt zycia spotecznego, a
takze integrowanie réznych
srodowisk.
4|0bdz przetrwania Usamodzielnienie osdb PFRON/PCPR 199 382,40 zt
niepetnosprawnych -
opanowywanie czynnosci dnia
codziennego, organizowanie sie
w matej i wiekszej grupie,

Druk: NIW-CRSO
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bozonarodzeniowe niepetnosprawnych, wigczanie
ich w nurt zycia spotecznego, a
takze integrowanie réznych

5|W wigilijna noc- widowisko |Promowanie osdb Powiat Gryfinski 1 500,00 zt

Srodowisk.

. . . . o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1
2 [PFRON Oddziat Szczecin 1
3|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Szczecin 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Druk: NIW-CRSO
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Elzbieta Wisniewska - przewodniczgca
Zarzadu Kota
Wioleta Tkaczyk - skarbnik Zarzadu
Kota
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